じんじ屋エール 補助ツール No.03


【問１】あなたは現在の職務について、難しいと感じたことがありますか？（１つだけに○印）

        1. しばしばある       2. たまにある       3. ほとんどない       4. 全くない 

【問２】あなたは現在の職務について、失敗した経験がありますか？（１つだけに○印）

        1. しばしばある       2. たまにある       3. ほとんどない       4. 全くない 




　                                   


　   　  

             　　　　              問３へ                                   問４へ 

【問３】問２で1.又は2.もしくは3.と答えた方にお尋ねします。失敗の原因にはどのような理由があ 

        りますか？（いくつでも○印）

        1. もともと難しい仕事だった       5. やり方が前と変わってしまった

        2. 仕事をよく理解していなかった   6. 時間が足りなかった 

        3. よく教えてもらっていなかった   7. 自分の工夫が足りなかった 

        4. 適切な指導がなされなかった     8. 自分の注意が不足していた 

【問４】仕事がわからないときや難しいと感じるときは、どのようにして問題を解決しますか？

        （１つだけに○印）

        1. 上司に教えてもらう    　　 　  3. 自学自習で解決する

        2. 同僚に教えてもらう             4. 自己流でやってみる      

【問５】会社の教育のあり方について、あなたはどのように感じていますか？（１つだけに○印）

        1. 非常に良い     2. 良いと思う     3. 普通     4. あまり良くない     5. 非常に悪い 

【問６】上司の指導のあり方について、あなたはどのように感じていますか？（１つだけに○印）

        1. 非常に熱心     2. 熱心である     3. 普通     4. 不熱心である     5. 非常に不熱心 

【問７】職場の社員の能力開発意欲はどのように思いますか？（１つだけに○印）

        1. 非常に意欲的   2. 意欲がある   3. 普通   4. あまり意欲がない   5. 全く意欲がない 

【問８】あなたが効果的と思われる教育のあり方をお答えください？（いくつでも○印）

        1. 仕事の中で、その時々に事前に教えてもらう 

        2. 仕事の中で、わからなくなったときに教えてもらう 

        3. 勤務時間内に社内研修を実施する 

        4. 勤務時間外に社内研修を実施する 

        5. 外部の研修や講習に参加させてもらう 

        6. 自己啓発に対して費用面や特別休暇などの援助をしてもらう 

【問９】あなたが希望する教育内容をお答えください？（いくつでも○印）

        1. 知識を広げる                       4. 生産性を向上させる 

        2. 技能（腕前）を上げる               5. 問題解決力を向上させる 

        3. 技術を向上させる                   6. 公的資格の取得 

【問10】あなたは将来の仕事の幅・奥行きについて、どのように考えていますか？（１つだけに○印）

        1. いろいろな仕事ができるようににしたい 

        2. 今の分野の仕事を深めたい     

        3. 今の仕事を深め、かつ、仕事分野も広げたい 

        4. 今のままで良い 

        5. 会社から命令があれば、それに従う 

【問11】会社には「人事評価の基準」があると思いますか？（１つだけに○印）

        1. はい                           2. いいえ                   3. わからない 

【問12】あなたは現在の評価システムに満足していますか？（１つだけに○印）

            ※評価システムが無い場合は、無いことに対する意見として回答してください。

        1. 非常に満足     2. 概ね満足     3. 普通     4. やや不満     5. 非常に不満 

【問13】あなた自身の評価に不満を感じたことがありますか？（１つだけに○印）

             ※評価システムが無くても何らかの評価を受けています。そのことについて回答してください。

        1. しばしばある                   2. たまにある               3. 全くない 

【問14】評価するうえで重視して欲しいことは何ですか？（３つまで○印）

1. 仕事の結果  　 

　5. 保有する潜在能力


2. 仕事の過程   

　
  6. 勤務態度、労働意欲

3. 仕事の難易度　　

　7. 会社への忠誠心

4. 発揮した能力 　  

　8. チャレンジ性    

【問15】評価の結果は昇給に反映されていると思いますか？（１つだけに○印）

        1. はい        　　　　　　　     2. いいえ  　　　           3. わからない 

【問16】評価の結果は賞与に反映されていると思いますか？（１つだけに○印）

        1. はい    　　　　　　　         2. いいえ      　　　       3. わからない 

【問17】あなたは「評価の結果」の説明を受けていますか？（１つだけに○印）

        1. はい →問18へ                 2. いいえ →問20へ 

【問18】問17で1.と答えた方にお尋ねします。誰から評価の説明を受けていますか？

　　　　（１つだけに○印）

        1. 社長・役員         2. 部・課長     　  3. 係長・主任         4. 人事・総務担当 

【問19】問17で1.と答えた方にお尋ねします。評価結果の説明方法は適切なものだと思いますか？　　　　　　

　　　　（１つだけに○印）   　　　　　　　　　　

        1. はい                           2. いいえ                   3. わからない 

【問20】あなたは評価結果についての説明が欲しいですか？（１つだけに○印）

        1. はい              　　　　     2. いいえ 

【問21】あなたの賃金は、世間一般の水準と比べてどのように思いますか？（１つだけに○印）

        1. 高い     2. やや高い     3. 普通     4. やや低い     5. 低い     6. わからない 

【問22】あなたの賃金は、同業他社の人達と比べてどのように思いますか？

         （１つだけに○印）

        1. 高い     2. やや高い     3. 普通     4. やや低い     5. 低い     6. わからない 

【問23】あなたの賃金は、同僚と比べてどのように思いますか？（１つだけに○印）

        1. 高い     2. やや高い     3. 同じ位     4. やや低い    5. 低い    6. わからない 

【問24】あなたの賃金は、仕事の内容と比べてどのように思いますか？（１つだけに○印）

        1. 高い    2. やや高い      3. 丁度良い   4. やや低い    5. 低い    6. わからない  

【問25】月例給与の水準は何を重視すべきだだと思いますか？（１つだけに○印）

        1. 会社の業績                     2. 世間相場                 3. 生計費       

【問26】賞与の水準は何を重視すべきだと思いますか？（１つだけに○印）

        1. 会社の業績                     2. 世間相場                 3. 生計費                          

【問27】あなたの賃金は公正に決められていると思いますか？（１つだけに○印）

        1. はい                           2. いいえ                   3. わからない 

【問28】「賃金表（賃金の価格表）」は必要だと思いますか？（１つだけに○印）

        1. 基本給、諸手当ともに必要               3. 基本給はなくても良いが、諸手当は必要 

        2. 基本給は必要、諸手当はなくても良い     4. 基本給、諸手当ともに必要ない 

【問29】基本給を決定する際に重視して欲しいことは何ですか？（いくつでも○印）

        1. 年齢        2. 勤続年数        3. 前年の成果 　 　 4. 能力   　  5. 仕事の内容   

【問30】諸手当の中で充実させて欲しいものは何ですか？（いくつでも○印）

        1. 生活関連手当（家族手当、住宅手当など） 

        2. 職務関連手当（役職手当、営業手当、資格手当、作業手当など） 

        3. 能率奨励手当（精皆勤手当、能率手当など） 

        4. 時間外勤務手当の割増率増加（早出残業手当、休日出勤手当、深夜勤務手当） 

【問31】あなたは会社の経営方針に納得することができますか？（１つだけに○印）

        1. はい                           2. いいえ                   3. わからない 

【問32】会社の人事（昇進・配置転換等）は納得できるものですか？（１つだけに○印）

        1. はい                           2 .いいえ                   3. わからない 

【問33】会社の労働時間短縮（休日増など）への取り組みは満足いくレベルですか？ 

        （１つだけに○印）

        1. 非常に満足     2. 概ね満足     3. 普通     4. やや不満     5. 非常に不満 

【問34】あなたは会社にどのような期待を持って働いていますか？（いくつでも○印）

        1. 給料が上がる                   5. 地（職）位が上がる         

        2. 休日が増える                   6. 定年が延びる 

        3. 残業が減る                     7. 楽しく仕事ができる 

        4. 残業が増える                   8. 満足いく仕事ができる 

【問35】あなたは現在のポストで必要と思われる責任や権限が与えられていますか？

         （１つだけに○印）

        1. はい                           2. いいえ                   3. わからない 

【問36】あなたの発揮可能能力の最大値を100％としたとき、今の仕事での能力活用度は何％位です

         か？（１つだけに○印）

        1. 30％以下    2. 40％    3. 50％    4. 60％    5. 70％    6. 80％    7. 90％以上 

【問37】あなたは今の会社の中で別の仕事に代わった方がより能力を発揮できると思いますか？

（１つだけに○印）

        1. はい                           2. いいえ                   3. わからない 

【問38】将来において、今の会社で自分の能力を十分に発揮することができると思いますか？

        （１つだけに○印）

        1. はい                           2. いいえ                   3. わからない 

【問39】あなたの職場には、仕事上のトラブルなどについて自然に助け合うムードがありますか？

        （１つだけに○印）

        1. はい                           2. いいえ                   3. わからない 

【問40】会社の業績向上のために影響が大きいと思うものをお答えください？（３つまで○印）

1. 景気の上昇       

  4. 仕事のやり方の改善

2. 経営方針の転換       

　5. 設備増強                  

3. 社員の能力向上       

  6. 経費削減

★最後にあなたのことについてお答えください。

【性    別】
1. 男 　　　　            2. 女      

【年    齢】    
1.   ～24歳       2. 25～29歳       3. 30～34歳       4. 35～39歳 

              
5. 40～44歳       6. 45～49歳       7. 50～54歳       8. 55～60歳
      

9. 61歳～
【勤続年数】    
1. 5年未満        2. 5～10年未満    3. 10～20年未満   4. 20年以上 

【雇用形態】    
1. 正社員    　　 2. パート          3. アルバイト      4. その他

【職    種】    
1. 事務      2. 営業・販売      3. 技術     4. 技能     5. その他

【役    職】    
1. 管理職相当（部課長）   2. 監督職相当（係長・主任）   3. 一般社員 

【自由意見欄】









ご協力ありがとうございました
人材戦力化基礎診断 社員アンケート調査票








ご記入に際してのお願い


  


この調査は、人材戦力化に必要な諸施策を考えるための基礎資料をつくることを目


的としています。あなたの率直なご意見をお聞かせください。


  


ご回答は、それぞれの質問ごとに、指定された個数だけ選んで、番号に○印をつけ


　　てください。





３．ご記入は、鉛筆または黒・青のペン、ボールペンでお願いいたします。 


  


   ４．アンケート用紙は   月   日を期限として                  が回収いたします。 


  


ご回答は、すべて統計的に処理します。皆様の属性ごとにグルーピングして分析を


　　することがありますが、個人の回答内容がわからない様にするために３人未満のグ


　　ループは作りません。 


回答に迷う場合は、あなたのお気持・お考えに近いものを選ぶようにして、できる


　　だけ空欄を作らないようにしてください。 
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