
はじめにはじめにはじめにはじめに    

 

本製品は「じんじ屋エール賞与配分」の体験版です。 

 

体験版には機能制限があります。 

 ・会社指定は「体験版サンプル 25」のみ行うことができます。 

・ヘルプは組み込んでおりませんが、体験版には製品版と同じ「操作マニュアル」を収

録しています。 

・各種マスタと人事情報の編集はできませんが、登録内容を確認することができます。 

・配分設計はできません（設計済のデータが入っています）。 

 

以下はサンプルデータ確認の要点をまとめたものです。 

「賞与配分マニュアル」を見ながら進めてください。 

 

 

基本設定基本設定基本設定基本設定    

 

ⅠⅠⅠⅠ    会社情報会社情報会社情報会社情報    

 

  自由マスタ１～５を設定すると各種マスタに追加表示されます。 

 

 

ⅡⅡⅡⅡ    各種マスタ各種マスタ各種マスタ各種マスタ    

 

１．１．１．１．社員区分社員区分社員区分社員区分    

  登録フォームを確認してください。 

 

２．２．２．２．ReportReportReportReport    

  全マスタの登録内容を確認できます。 

 

３．自由マスタ３．自由マスタ３．自由マスタ３．自由マスタ    

  設定したときは緑色で表示されています。 

このフォームはデータの追加・編集等を行うことができます。ただし、体験版は設計

機能が省かれているため、登録したデータを後工程で活用することはできません。 

    

    

    



ⅢⅢⅢⅢ    人事情報人事情報人事情報人事情報    

 

１．入力項目の設定１．入力項目の設定１．入力項目の設定１．入力項目の設定    

  設定フォームを確認してください。 

 

２．２．２．２．人事情報登録人事情報登録人事情報登録人事情報登録    

  登録フォームを確認してください。 

 

３．退職処理３．退職処理３．退職処理３．退職処理    

  処理フォームを確認してください。 

 

 

賞与配分賞与配分賞与配分賞与配分    

 

ⅣⅣⅣⅣ    配分設計配分設計配分設計配分設計    

 

スキップして先に進んでください。 

 

 

ⅤⅤⅤⅤ    配分実行配分実行配分実行配分実行    

 

夏季賞与（2002 年 7 月 15 日）と冬季賞与（2001 年 12 月 15 日）について、登録済デ

ータの内容を確認できます。また、設定金額等を変更してお試しください。 

 

１．１．１．１．実行時実行時実行時実行時入力入力入力入力    

設計時に「実行時入力」と設定したものは、ここで数値・金額等を入力します。 

あらかじめ標準値が入っていますので、必要な者のみ変更してください。 

 

２．２．２．２．評価結果の取込評価結果の取込評価結果の取込評価結果の取込    

  人事評価シリーズで決定した評価データを賞与計算に反映させるためのステップです。 

 

３．自動入力３．自動入力３．自動入力３．自動入力    

ボタンをクリックするだけで、配分設計の設定値に基づき、自動入力項目のデータを

作成します。 

 

４．修正４．修正４．修正４．修正    

  通常はスキップします。 ・・・「５」で確認し、必要に応じて 



５．基礎額・係数の入力状況チェック５．基礎額・係数の入力状況チェック５．基礎額・係数の入力状況チェック５．基礎額・係数の入力状況チェック    

  個人別の一覧表で、基礎額・係数の入力状況を確認できます。 

 

６．配分計算６．配分計算６．配分計算６．配分計算    

配分実行メニューで「単位」と「端数処理」を設定します。 

配分計算フォームの操作方法は、賞与配分マニュアル P54 をご参照ください。 

 

 

ⅥⅥⅥⅥ    年間支給額年間支給額年間支給額年間支給額    

 

年間賞与を一覧表示します（年間に限らず複数基準日の賞与支給合計額を表示）。 

 

 

 

おわりおわりおわりおわりにににに    

 

製品版には、賃金診断・設計・改定等を一通り体験することができる「通信講座自己添削

プログラム」を用意しております。ツールご購入時に一緒に申し込めば約半額になります。 

 

 


